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Jahresbericht des Prasidenten 2010

Liebe Mitglieder, Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Damen und Herren

Wiederum liegt ein spannendes Jahr mit vielen neuen Erfahrungen hinter dem SVIT Zlrich. Nachfol-
gend mdchte ich lhnen die wichtigsten Veranderungen, Schwerpunkte, Meilensteine und kiinftige
Vorhaben im SVIT zirich in Teilbereichen erldutern.

Die am 20. Mai 2010 im Airport Forum, Flughafen Zlrich, stattgefundene Generalversammliung
wurde von 25 Firmenmitgliedern und 9 Einzelmitgliedern — davon 2 Ehrenmitglieder und 1 Freimit-
glied -, 2 Fordermitgliedern sowie 10 Gasten besucht. Anlasslich der Generalversammliung 2010
haben ich, meine Kollegin und Kollegen des Vorstands Sie Uber die wesentlichen Verdnderungen im
SVIT Zlrich orientiert. Dabei wurden die folgenden Punkte erwahnt:

oo

E

Bezug der neuen Schulrdume an der Siewerdtstrasse und der damit verbundenen Qualitats-
steigerung der Schulung

Zusammensetzung des Teams der Geschaftsstelle

Erfolg des Sponsoring-Konzeptes, welches zu diversen gesponserten, flr Mitglieder kosten-
losen Stehlunches und Events geflihrt hat

Newsletter und After Work Drinx vorab flir den Nachwuchs der Branche

Neues Standkonzept fur die Berufsmesse 2010

Unterstitzung Firmen, die Lernende ausbilden

Verbesserung der Erfolgsquote bei den Fachausweisprifungen durch verschiedene Mass-
nhahmen

Neu lancierte Sachbearbeiterkurse (Ersatz Einstiegskurse)

Workshops und Seminare

Erfolgreiche Durchftihrung der SVIT Immobilienmesse 2010

Standortwechsel der Messe 2011 in die EventFrame Halle ,,StageOne”
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Im Verlaufe dieses Berichtes werden Sie die einzelnen Schwerpunkte und Vorhaben wieder antref-
fen und (iber den Stand der Geschéfte / Projekte informiert werden. Wiederum haben wir ein erfolg-
reiches Geschaftsjahr abschliessen kdnnen, was ohne die hervorragende Zusammenarbeit zwi-
schen der Geschaftsstelle und dem Vorstand, sowie der guten Unterstltzung und dem Verstandnis
der Mitglieder nicht méglich ware.

Vorstandstatigkeiten
An der Zusammensetzung des Vorstandes hat sich in diesem Geschaftsjahr nichts geandert. Nach
wie vor sind die Aufgabenbereiche folgendermassen verteilt:

Prasident Jarg Muller, zustandig fir Politik, Finanzen, Verbande
Vizeprasident  Dieter Beeler, zustandig flr Marketing & Kommunikation
Mitglied Andrea Anliker,  zustéandig fir Aus- und Weiterbildung
Mitglied Pascal Stutz, zustandig fir Immobilien Messe

Der Vorstand hat seine Geschafte in 7 Sitzungen behandelt. Dabei waren vor allem die Immobilien-
messe und die Sponsorensuche immer wieder Thema.

SVIT Geschiftsstelle inkl. Schulungsraume

Termingerecht auf den Start der Schulungen konnte der SVIT Zlrich Ende Januar 2010 die eigenen
neuen Schulungsrdume beziehen. Am 5. Februar wurden diese dann mit einem Apéro eingeweiht.
Die anwesenden Dozenten, der Vorstand, die Mitarbeiter der SVIT Swiss Real Estate School und die
weiteren geladenen Gasten waren von den freundlichen Raumen mit moderner Infrastruktur be-
geistert. Die Geschéftsstelle des SVIT Ziirich freut sich tber die N&he zu ihren Lehrbeauftragten und
Teilnehmenden. Nebst der Mdglichkeit, diese enger betreuen zu kdnnen, ist die Geschaftsstelle nun
viel flexibler in der Planung ihrer Kurse und Lehrgange. Insbesondere in den Basis- und Vertiefungs-



lehrgdngen Bewirtschaftung ist es gelungen, die Klassengrésse entscheidend zu reduzieren. Dies
hat eine klare Qualitatssteigerung unserer Aus- und Weiterbildung zur Folge!
Des Weiteren konnten die Rdume auch schon flr einige Anlasse fremdvermietet werden.

Personell gab es im 2010 und Beginn 2011 folgende Veranderungen: Seit August 2010 wird der Ler-
nende Colin Jung als Kaufmann Profil B Dienstleistung und Administration ausgebildet. Frau Sabrina
Pandolfino-Fllickiger hat die Geschaftsstelle verlassen und auch Frau Sabrina Spaltenstein hat eine

neue Herausforderung gesucht. Die durch die Abgange entstandene Vakanz wird seit Anfang Marz

von Frau Marnie Baldessari neu besetzt.

Kommission Marketing & Kommunikation

Das Team der Kommission Marketing & Kommunikation schaffte es, in kurzer Zeit ein neues Marke-
ting- und Sponsoringkonzept zu erstellen und dieses auch umzusetzen. Namhafte, wichtige Spon-
soren konnten gefunden werden. Mit deren Unterstlitzung gelang es, unseren Mitgliedern und Gas-
ten wiederum ein spannendes Jahresprogramm anzubieten. Ich mdchte es an dieser Stelle nicht
unterlassen, mich bei allen Sponsoren und den Kommissionsmitgliedern flir ihren Einsatz und ihre
Unterstltzung zu bedanken.

Erwahnenswert sind auch die innovativen Ideen des Newsletters und des After Work Drinx, die in

unserer Branche grossen Anklang finden. Hohepunkt des Verbandsjahres war der gelungene Jah-

resschluss im Baur au Lac — ein unvergesslicher Anlass fir unsere Mitglieder.

Das laufende Jahr ist bezliglich Anlasse praktisch ausgebucht und mit diversen interessanten The-
men belegt.
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== Immobilien-Messe 2010
Die im Jahr 2009 gegriindete Messekommission wurde Ende 2010 aufgeldst. Ein neues Messekon-
zept mit dem Ziel, die Sponsoren aktiver einzubeziehen, wurde verabschiedet. Durch das neue Kon-
zept mit mehr Mitspracherecht der Sponsoren wurde die Kommission, die gute Arbeit geleistet
hatte, gegenstandslos. Die gesamte Administration und Koordination der SVIT Immobilien-Messe
wird von unserer Geschéaftsstelle erledigt. Die Sponsoren werden zweimal jahrlich zu einem Round-
table eingeladen, um ihre Winsche, Ideen und Anliegen einzubringen. Ein Kernteam bestehend aus
Pascal Stutz, Andy Pape und unserem Geschaftsfiihrer zeichnen flir die operative Leitung verant-
wortlich.

Flir die Messe 2010, welche in der MaagEvent Hall in Zirich stattfand, konnte die Anzahl Aussteller
um fast 50% erweitert werden. Das Podium mit namhaften Teilnehmern wie Dr. Marlene Amstad,
Dr. Thomas Borer-Fielding, Dr. Marco Salvi, Markus Eisenhut, und mir wurde von der aus dem
Schweizer Fernsehen bekannten Nicole Berchtold (glanz & gloria) anmoderiert. Die SVIT Immobilien-
Messe konnte nur dank der grossziigigen Unterstlitzung von Haupt- und Co-Sponsoren realisiert
werden. Die Aussteller waren wiederum vorwiegend Bewirtschafter- und Verkaufsfirmen der Im-
mobilienbranche. Weitere branchennahe Firmen waren nur vereinzelt anwesend.

Mein herzlicher Dank gilt allen Ausstellern, Sponsoren und dem ganzen Team.

Aus - und Weiterbildung

Die von Andrea Anliker geleitete Aus- und Weiterbildungs-Kommission zeichnet sich fr die strate-
gische Zielbildung und inshesondere fiir die Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung verant-
wortlich.

Die Schulungen wurden auch im Geschaftsjahr 2010 mit viel Erfolg durchgefiihrt. Eine im Vergleich

Zu den letzten Jahren hohe Prozentzahl der Teilnehmer des Basislehrganges bestand im November
die eidgendssische Priifung. Dies ist u.a. auch die Folge der neuen Korrekturregelung, bei der keine
Punkteabzlige flr falsche Antworten mehr gemacht werden. Ebenso konnten zahlreiche Absolven-
ten des Vertiefungslehrgangs Bewirtschaftung den eidgendssischen Fachausweis in Empfang neh-

men.

Flr Brancheninteressierte und Quereinsteiger wurden im Jahre 2010 diverse Sachbearbeiterkurse
angeboten. Diese stiessen auf grosses Interesse und die Klassen waren gut besucht. Nebst den
Sachbearbeiterkursen fanden zwei Englischkurse fir Immobilienfachleute statt. Ein weiterfihrender
Kurs Level 2 musste leider mangels Anmeldungen abgesagt werden, wie auch ein weiterer Level 1
Kurs.
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Des Weiteren konnten ein Seminar zum Thema , Erdbebensicheres Bauen” und zwei Tageswork-
shops angeboten und erfolgreich durchgeflihrt werden. Die Workshops zu den Themen ,Men-
schenkenntnis” und ,,Schwierige Gesprache” wurden vor allem dank der kleinen Gruppengrosse
von max. 15 Teilnehmern sehr geschatzt.

Bildungsreform SRES

Aufgrund der unbefriedigenden Situation im Bildungsbereich des SVIT hat der Exekutivrat und die
GL des SVIT Schweiz 2009 beschlossen, die Bildungsstrategie zu Uiberdenken. Unter der Leitung von
Marcel Hug, Geschaftsfihrer SRES und GL-Mitglied, arbeitet eine Projektgruppe intensiv an der Um-
setzung einer neuen Ausbildungsstrategie und somit der Weiterentwicklung der Bildung 21. Folgen-
de Stichworte sind Kernpunkte des Projektes: Abschaffung der Prafung Basiskompetenz, gemein-
same inhaltliche Grundkenntnisse aller Fachausweisrichtungen, Reduktion der Anzahl mindlicher
Prifungen, Definition der verschiedenen Berufsbilder und der entsprechenden Lernzielen, Zulas-
sung zu den Prafungen nur mit spezifischer Immobilienberufserfahrung. Eine der Konsequenzen der
neuen Bildungsstrategie ist eine Uberarbeitung der bestehenden Lehrmittel. Wenn der ehrgeizige
Zeitplan eingehalten werden kann, beginnen wir 2012 mit den neustrukturierten Lehrgangen.

Koordination Immobilien-Organisationen Ziirich

Regelmassig treffen sich Vertreter der Zlircher Immobilienorganisationen HEV, VZI sowie des SVIT,
um ein koordiniertes Vorgehen in branchenbezogenen Fragen zu diskutieren. Stichworte zu den
behandelten Traktanden sind: Revision Mietrecht und Raumplanungsgesetz, Registerharmonisie-
rung, Initiative Grundstliickgewinnsteuer, Energieplattform EPImmo, Umfrage angewandte Salare,
Bildungsreform SRES, FTTH (Fiber to the home). Nach langen und schwierigen Verhandlungen konn-
ten unter der Federfuhrung des HEV CH, die Verhandlungen zwischen Swisscom und den Immobi-
lien-Verbanden mit einem schweizweit gultigen Vertrag erfolgreich abgeschlossen werden.

Die Zusammenarbeit unter den wichtigsten Verbandsakteuren der Immobilienbranche funktioniert
sehr gut. Es erflllt mich mit Stolz und Genugtuung, dass wir in diesem Bereich durch unser gemein-
sames Vorgehen viel bewegen konnten und kdnnen. Zum Beispiel dirfen wir an unserer SVIT Im-
mobilien-Messe neu den HEV Zlirich als Presenting Partner begrlissen. Umgekehrt sind wir an der
Eigenheimmesse im Herbst Presenting Partner des HEV.

Finanzen und Rechnungswesen

Zuerst mochte ich meine Freude dartber ausdriicken, dass der SVIT Zlrich den finanziellen ,turn
around” im vergangenen Geschaftsjahr geschafft hat. Wie Sie der beiliegenden Erfolgsrechnung
enthehmen kénnen, weisen wir einen Gewinnvortrag im Rahmen des budgetierten Betrages aus.
Der SVIT Zlrich tatigte 2009 und 2010 verschiedene, grosse Investitionen. Diese machten sich be-
reits im vergangenen Geschaftsjahr ausbezahlt. Unsere eigenen Schulungsraume und die Nahe der
Geschaftsstelle sind zwei wichtige Faktoren, die zu einem Uberdurchschnittlichen finanziellen Erfolg
im Schulungsertrag beitrugen.

Die Zweitaustragung der SVIT Zurich Immobilien-Messe 2010 bedeutete fir den SVIT Zurich wieder-
um einen immensen Aufwand. Die Messe war sowohl flir die Aussteller, als auch flir die Sponsoren
erfolgreich. Die breite Werbung, die Miete der Messehalle und die gesamte Infrastruktur kostete
den SVIT Zlrich erneut sehr viel Geld. Die Ausstellerkosten wurden wiederum bewusst tief gehal-
ten, damit jedem Mitglied unseres Verbandes die Chance geboten werden kann, an der Messe teil-
zunehmen.

Das Ziel, bereits im zweiten Jahr eine positive Bilanz aus der Messe zu ziehen, haben wir nicht ganz
erreicht. Wir erwarten keinen Gewinn aus der Messe, sind jedoch auf dem richtigen Weg, in abseh-
barer Zeit eine schwarze Null zu erreichen. Der Weg in der aktuellen Wirtschaftslage ist steinig. Die
Sponsorensuche erweist sich als dusserst anspruchsvolle Arbeit und verlangt vollsten Einsatz. Zu-
satzlich musste flr dieses Jahr eine neue Bank als Sponsor gesucht werden. In der Raiffeisenbank
Zurich haben wir einen ausserordentlich guten, neuen Partner gefunden.

Wir kbnnen mit Stolz mitteilen, dass sich die Anzahl Mitglieder kontinuierlich erhoht. Beachtlich
sind vor allem die Zunahmen von Kleinfirmen- und Férdermitgliedern. Austritte sind im Rahmen der
normalen Fluktuation zu verzeichnen. Bei den mittleren und grésseren Unternehmen miissen wir,
vermutlich durch einen Riickgang der Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nach der sich der
Jahresbeitrag berechnet, marginale Mindereinnahmen zur Kenntnis nehmen.
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Frau Tanja Dahinden, Leiterin Finanzen SVIT Zlrich, hat bei der OBT (Abteilung Steuern) betreffend
etappenweiser Reduktion unserer beachtlichen Rickstellungen folgende Abklarung getatigt: Auf-
grund der Verlustvortrage aus den vergangenen Jahren konnen wir mit marginalen steuerlichen
Konseguenzen unsere Rlckstellungen zum Teil aufldsen. Deshalb hat der Vorstand beschlossen, im
Rechnungsjahr 2010 CHF 40°000 aus den Riickstellungen Schule zu entnehmen.

Zusammenfassend mochte ich festhalten, dass der SVIT Zirich zwei investitionsreiche Aufbaujahre
positiv beendet hat. Wir befinden uns wieder in den schwarzen Zahlen und werden alles daran set-
zen, auch zukinftig positive Gewinnvortrage ausweisen zu kénnen.

Mitglieder

Die Anzahl Mitglieder des SVIT Zlrich betrug am 31. Dezember 2010 277 (267) Firmen- und 90 (86)
Einzelmitglieder; darin sind 12 (12) Ehren- und 7 Freimitglieder enthalten. Der Bestand an Forder-
mitgliedern betragt 15 (12). In Klammern ist jeweils die Zahl des Vorjahres festgehalten.

Ausblick
Flir das laufende Jahr sind folgende Projekte als Schwerpunkte vorgesehen oder bereits in Arbeit:

Webldsung SVIT Zlrich, Kurs- & Adressverwaltung

Event-Sponsoring pflegen und erweitern

SVIT Zlrich-Newsletter konsolidieren

Organisation der SVIT ZUrich Immobilien-Messe 2011

Teilnahme an der Eigenheimmesse als Presenting Partner des HEV ZH

Teilnahme an der Berufsmesse Zirich

Broschure ,Warum ein Immobilienberuf?” mit neuen Inseraten und Berufsbildern von Ler-
nenden

Entschadigung der Lehrfirmen, wobei weiterhin das Verwenden des Logos als Bedingung
verlangt wird

An - Qualitatssteigerung der bestehenden Aus- und Weiterbildungen, der Schulungen und Prii-
fungen, Stichwort Bildungsreform SRES

Marktgerechte Verbreiterung des Schul- und Kurswesens

Seminare / Workshops fir Mitglieder

A Aktive Zusammenarbeit mit Partnerverbanden (HEV, VZI)
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Zum Schluss mochte ich mich bei meiner Kollegin und meinen Kollegen im Vorstand, Andrea Anli-
ker, Dieter Beeler und Pascal Stutz fir die tatkréftige, intensive Unterstiitzung und die immer sehr
konstruktive Zusammenarbeit bedanken. Im Weiteren bedanke ich mich beim Geschéaftsflhrer Mar-
tin Miller und seinem Team, wie auch bei allen Kommissionsmitgliedern fiir die stets gute Zusam-
menarbeit im vergangenen Verbandsjahr. In meinem Dank eingeschlossen sind auch alle Dozentin-
nen und Dozenten, Expertinnen und Experten, welche sich im Aus- und Weiterbildungsbereich fir
das Wohl unseres Verbandes einsetzen.

Ich freue mich auf ein weiteres erfolgreiches Verbandsjahr und auf ein Wiedersehen mit Ihnen!

Zurich, im April 2011

Der Prasident

UL o

Jarg Mller
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