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Jahresbhericht des Prasidenten 2011

Liebe Mitglieder, Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Damen und Herren

Wiederum liegt ein intensives Verbandsjahr mit vielen neuen Erfahrungen hinter dem SVIT Zurich.
Nachfolgend moéchte ich Ihnen die wichtigsten Veranderungen, Schwerpunkte, Meilensteine und
klnftige Vorhaben im SVIT Zurich in Teilbereichen erldutern.

Die am 19. Mai 2011 im Airport Forum, Flughafen Zlrich, stattgefundene Generalversammlung
wurde von 31 Firmenmitgliedern und 7 Einzelmitgliedern — davon 2 Ehrenmitglieder und 1 Freimit-
glied —, 8 Fordermitgliedern sowie 10 Gasten besucht. Anlasslich der Generalversammiung 2011
haben wir Sie Uber die wesentlichen Veranderungen im SVIT Zurich orientiert. Dabei wurden die
folgenden Punkte erwghnt:

Webldsung SVIT Zlrich, Kurs- & Adressverwaltung

Event-Sponsoring pflegen und erweitern

SVIT Zlrich-Newsletter konsolidieren

Organisation der SVIT Zurich Immobilien-Messe 2012

Teilnahme an der Eigenheimmesse als Presenting Partner des HEV ZH

Teilnahme an der Berufsmesse Zurich

Broschlre ,Warum ein Immobilienberuf?” mit neuen Inseraten und Berufsbildern von Ler-

nenden

Entschadigung der Lehrfirmen, wobei weiterhin das Verwenden des Logos als Bedingung

verlangt wird

4n - Qualitatssteigerung der bestehenden Aus- und Weiterbildungen, der Schulungen und Pri-
fungen, Stichwort Bildungsreform SRES

Ax  Marktgerechte Verbreiterung des Schul- und Kurswesens

An - Seminare / Workshops fir Mitglieder

4 Aktive Zusammenarbeit mit Partnerverbanden (HEV, VZI)
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Im Verlaufe dieses Berichtes werden Sie die einzelnen Schwerpunkte und Vorhaben wieder antref-
fen und Uber den Stand der Geschafte / Projekte informiert werden. Wir haben ein sehr erfolgrei-
ches Geschéftsjahr abschliessen kénnen, was ohne die hervorragende Zusammenarbeit zwischen
der Geschéftsstelle und dem Vorstand, sowie der guten Unterstltzung und dem Verstandnis der
Mitglieder nicht moglich ware.

Vorstandstatigkeiten
An der Zusammensetzung des Vorstandes hat sich in diesem Geschaftsjahr nichts geandert. Nach
wie vor sind die Aufgabenbereiche folgendermassen verteilt:

Prasident Jarg Mller, zustandig fiir Politik, Finanzen, Verbande
Vizeprasident  Dieter Beeler, zustandig fur Marketing & Kommunikation
Mitglied Andrea Anliker,  zustandig fir Aus- und Weiterbildung
Mitglied Pascal Stutz, zustandig fur Immobilien-Messe

Der Vorstand hat seine Geschéfte in 5 Sitzungen behandelt. Dabei waren vor allem die Immobilien-
messe, die Sponsorensuche und die Bildungsreform immer wieder Thema.

Anfangs September musste ich aus gesundheitlichen Grinden ein Time-out nehmen. Der Vize-
Président, Dieter Beeler, Ubernahm per sofort ad Interim sdmtliche Funktionen des Prasidenten
SVIT Zlrich; insbesondere vertrat er uns im Exekutivrat SVIT Schweiz.



SVIT Geschiftsstelle

Personell gab es im vergangenen Geschaftsjahr nochmals eine Veranderung. Frau Andrea Rogg hat
den SVIT Zurich nach ihrem Aufenthalt in Australien verlassen. Die durch den Abgang entstandene
Vakanz wird seit Anfang Marz 2011 von Frau Marnie Baldessari neu besetzt. Sie zeichnet fir das
Verbandswesen verantwortlich. Im Oktober konnten wir Frau Monika Da Cunha mit einem Teilpen-
sum von 25% und seit Marz dieses Jahres zu 50% auf unserer Geschéftsstelle als Assistentin der
Lehrgangsleitung anstellen. Es darf festgestellt werden, dass das neu formierte Team sehr gute
Arbeit leistet.

Erfreulicherweise haben letztes Jahr 18 CEQ’s an der alljahrlichen Mammut-Sitzung teilgenommen.
Ziel und Zweck der Zusammenkunft ist es, mit den Entscheidungstréagern der gréssten Immobilien-
unternehmen unseres Verbandes Uber die Aus- und Weiterbildungsproblematik zu diskutieren und
sich dariiber auszutauschen. Die Sitzung wurde vom Prasidenten des VZI, Hanspeter Egloff, geleitet.
Das Haupttraktandum war die aktuelle Bildungsrevision, die von Marcel Hug, Geschéaftsflihrer SRES
AG vorgestellt wurde. Die Tatsachen, dass die Berufserfahrung flir die Fachausweise wieder ein
grosseres Gewicht erhélt und dass die Anzahl der Prifungen bis zum Treuhander erheblich redu-
ziert wird, wurden von allen Teilnehmenden begrisst. Das Treffen wurde von den Teilnehmenden
wieder sehr geschatzt und es wurde einheitlich gewlinscht, diese Sitzungen aufrecht zu erhalten

Kommission Marketing & Kommunikation

Die Kommission Marketing & Kommunikation konnte auch im 2011 ein vielseitiges und interessan-
tes Angebot an Veranstaltungen organisieren:

Die bereits etablierten Stehlunches wiesen ein breites Themenspektrum von Facebook Uber aktu-
elle Rechtsprechung zum Immobilienrecht, Umnutzung von Immobilien fiir KMU bis zu Mediation
auf.

Der Sommerevent fand auf der Baustelle der Europaallee statt, wo dieses fur Zlrich wichtige Neu-
bauprojekt prasentiert wurde und mit einem Baustellenrundgang auch besichtigt werden konnte.

Im Rahmen des Herbstevents im Sihlcity wurde vom SRES die Bildungsreform vorgestellt. Mit einem
hervorragenden Apéro riche gestarkt, konnte dann der eigentliche Hauptteil des Abends in Angriff
genommen werden - die Vorfuhrung des amisanten Kinofilmes ,Horrible Bosses'.

Nicht von Erfolg gekrdnt war der im Jahre 2010 eingeflihrte Afterwork Drinx. Die fir jungere Bran-
chenmitarbeiter gedachte Netzwerk-Plattform wurde in Absprache mit den Sponsoren infolge zu
kleiner Teilnehmerzahlen per Ende 2011 aufgegeben.

Auch im 2011 war der Endjahresanlass das Highlight der Veranstaltungen. Erstmalig wurde dieser
Anlass im Hotel Park Hyatt durchgefiihrt. Den rund 180 Gasten wurde ein spannendes Programm
mit einem Zauberweltmeister sowie der beeindruckenden Gesangsdarbietung von Stella Cruz gebo-
ten.

Das 2010 eingeflihrte Sponsoringkonzept hat sich bewahrt und fiihrte im 2011 zu einer Entlastung
des SVIT-Budgets um etwas Uber CHF 100'000, wobei knapp ein Drittel in Naturalleistungen bzw.
direkten Kostenlbernahmen erfolgte.

Wir mochten uns an dieser Stelle nochmals ganz herzlich bei all unseren Sponsoren fir ihr Engage-
ment bedanken.

Immobilien-Messe 2011

Am 9. und 10. April fihrte der SVIT Zlrich im StageOne seine grosse Immobilien-Messe durch. Dank
der sehr guten Resonanz in der Immobilienbranche und beim Publikum hat die Messe inzwischen
einen Stammplatz im Terminkalender wichtiger Anldsse.

Ein Grossteil namhafter Vertreter im Wohnungsbau und von den bedeutenden Generalunterneh-
mern war an der Messe prasent. Die Flachen im StageOne, auf dem ehemaligen Industrieareal in
Zurich-Nord, waren sehr gut belegt.

Man zahlte rund 3000 Messebesucherinnen und -besucher. Das sonnige Wetter war fir uns sicher
nicht gerade von Vorteil, zugleich erwies sich dies aber als Filter dafuir, dass uns vor allem sehr
ernsthafte Interessenten einen Besuch abstatteten. Der sehr reprasentative Querschnitt an Aus-
stellern garantierte dafiir, dass sich die Messebesucher einen unvergleichlichen Uberblick Uber ak-
tuelle Wohnbauprojekte, neue Einfamilienhaussiedlungen und Erstvermietungen von Neubauten
machen konnten. Im direkten Vergleich mit anderen Informations- und Vertriebskanalen wie dem
Internet bietet eine solche Messe den Vorteile, dass sich Kaufinteressent bzw. potenzieller Mieter
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und der Anbieter direkt gegeniiber stehen und bereits im personlichen Gesprach wichtige Fragen
klaren koénnen.

Ein Highlight flr das Publikum, aber auch flr Immobilienprofis war das sehr kompetent besetzte
Podium zum Thema «immobilienblase?». Die Experten waren sich insofern einig, als flr den
Schweizer Markt als Ganzes nicht von einer «Preisblase» gesprochen werden kann. Gewisse Risiken
an «Hot Spots», etwa an sehr begehrten Seelagen, sowie die Moéglichkeit eines Zinsanstiegs missen
aber sorgfaltig beobachtet werden.

Immo-Boat 2011

Das Immo-Boat steht fir einen hochkaratigen Networking-Event fur Teilnehmer der Flhrungsspit-
zen und dem oberen Kader der Immobilienbranche aus dem wirtschaftsraum zirich. In Zusammen-
arbeit mit der Raiffeisenbank Zlrich, ImmoScout24, Swisscom und Siemens Haushaltsgerate hat
der SVIT Zlrich diese neue Plattform entwickelt, deren Durchflihnrung am 29. August 2011 zum ers-
ten Mal stattfand. Ein Top-Speaker sowie ein attraktives Rahmenprogramm waren Erfolgsgarant fir
das gute Gelingen.

Aus - und Weiterbildung

Im Geschaftsjahr 2011 wurde der Basislehrgang zum letzten Mal mit drei Klassen durchgefuhrt. Die
Teilnehmer dieses Lehrganges und diejenigen des Vertiefungslehrganges Bewirtschaftung haben
ihre Prifungen im September resp. November mit einer erfreulichen Erfolgsquote von 77% (Basis)
resp. 72% (Vertiefung) abgelegt.

FUr Brancheninteressierte und Quereinsteiger wurden auch im Jahre 2011 diverse Sachbearbeiter-
kurse angeboten. Diese stiessen auf grosses Interesse und die Klassen waren gut besucht. So konn-
ten 12 Kurse mit gesamthaft rund 380 Teilnehmern durchgefiihrt werden.

Des Weiteren konnten zwei Halbtagesworkshops zu den Themen ,Mietstreitigkeiten - Neue ZPO"
und ,Mediation als Alternative” angeboten werden, die auf grosses Interesse stiessen. Das Konzept
der Workshops mit kleinen Gruppengréssen von 15-20 Teilnehmern und viel Eigenaktivitat wurde
sehr geschatzt.

Bildungsreform SRES

Unter der Leitung von Marcel Hug, Geschaftsfiihrer SRES und GL-Mitglied, arbeitete die Projekt-
gruppe intensiv an der Umsetzung einer neuen Ausbildungsstrategie und somit der Weiterentwick-
lung der Bildung 21. Folgende Stichworte waren Kernpunkte des Projektes: Abschaffung der Pri-
fung Basiskompetenz, gemeinsame inhaltliche Grundkenntnisse aller Fachausweisrichtungen, Re-
duktion der Anzahl mandlicher Priafungen, Definition der verschiedenen Berufsbilder und der ent-
sprechenden Lernziele, Zulassung zu den Prifungen nur mit spezifischer Immobilienberufserfah-
rung. Der ehrgeizige Zeitplan konnte eingehalten werden. Wir haben griines Licht des BBT und sind
im Januar 2012 mit den neustrukturierten sogenannten Gesamtlehrgangen erfolgreich gestartet.

Koordination Immobilien-Organisationen Ziirich

Regelmassig treffen sich Vertreter der Zlrcher Immobilienorganisationen HEV, VZI sowie des SVIT,
um ein koordiniertes Vorgehen in branchenbezogenen Fragen zu diskutieren. Stichworte zu den
behandelten Traktanden sind:

Revision PBG, Raumplanungsgesetz/Richtplan Kanton Zirich, Wohnungspolitik Stadt Ziirich (30%
Genossenschaftsbau), neue ZPO, Netzwerke Immobilienbranche nach NR/SR Wahlen und Bildungs-
reform SRES.

Die Zusammenarbeit unter den wichtigsten Verbandsakteuren der Immobilienbranche funktioniert
weiterhin hervorragend. Durch unsere gemeinsamen Auftritte sind wir auch politisch starker ge-
worden und werden entsprechend vermehrt wahrgenommen.

Finanzen und Rechnungswesen

Es erflllt mich mit grosser Genugtuung, dass wir nach dem ,turn around 2010" im vergangenen
Geschaftsjahr nicht nur die Bestatigung des Vorjahres geschafft, sondern die gesteckten Budget-
ziele markant Uberschritten haben.

Wie Sie der beiliegenden Jahresrechnung entnehmen kdnnen, weisen wir einen fast doppelt so ho-
hen Gewinn als budgetiert aus.

Die vom SVIT Zurich in den Vorjahren getatigten Investitionen machten sich auch im vergangenen
Geschaftsjahr wiederum ausbezahlt. Unsere eigenen Schulungsrdume und die personliche Betreu-
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ung sowohl der Dozenten wie auch der Teilnehmer sind zwei wichtige Faktoren, die zum beachtli-
chen finanziellen Erfolg im Schulungsertrag beitrugen.

Die Austragung der SVIT Zlrich Immobilien-Messe 2011 bedeutete flr den SVIT Ziurich wiederum
einen immensen Aufwand. Neu waren die Durchfihrung im StageOne in Zirich-Nord und der erst-
malige Auftritt der lokalen Raiffeisenbank Zlirich. Das Feedback der Aussteller, Besucher und Spon-
soren war trotz einem kleinen Rlckgang der Besucherzahlen sehr erfreulich. Die Ausstellerkosten
wurden wiederum bewusst tief gehalten, damit jedem Mitglied unseres Verbandes die Chance ge-
boten werden kann, an der Messe teilzunehmen. Die Sponsorensuche erweist sich nach wie vor als
ausserst anspruchsvolle Arbeit und verlangt vollsten Einsatz.

An dem an der letzten Generalversammlung bestatigten Beschluss des Vorstandes, in den nachsten
drei Jahren je CHF 40’000 aus den Rickstellungen Schule aufzulésen, wird festgehalten. Das erfreu-
liche finanzielle Resultat ermoglicht uns, die Abschreibungen im Geschaftsjahr 2011 gegenliber
dem budgetierten Betrag deutlich zu erhohen.

Zusammenfassend mdchte ich festhalten, dass die Strategie des SVIT Zlrich nun auch finanziell
seine Friichte tragt. Wir werden alles daran setzen, unseren eingeschlagenen Weg weiter zu verfol-
gen, um auch zukinftig positive Ergebnisse ausweisen zu kénnen.

Mitglieder

Wir kdnnen mit Stolz mitteilen, dass sich die Anzahl Mitglieder kontinuierlich erhoht. Austritte sind
im Rahmen der normalen Fluktuation zu verzeichnen. Die Anzahl Mitglieder des SVIT Zirich betrug
am 31. Dezember 2011 296 (277) Firmen- und 88 (20) Einzelmitglieder; darin sind 12 (12) Ehren- und
7 Freimitglieder enthalten. Der Bestand an FOrdermitgliedern betragt 16 (15). In Klammern ist je-
weils die Zahl des Vorjahres festgehalten.

Ausblick
Fur das laufende Jahr sind folgende Projekte als Schwerpunkte vorgesehen oder bereits in Arbeit:

Event-Sponsoring pflegen und erweitern

Organisation der SVIT Zirich Immobilien-Messe 2013

A4 Broschure ,Warum ein Immobilienberuf?” mit neuen Inseraten und Berufsbildern von Ler-
nenden

4« Qualitatsniveau der bestehenden Aus- und Weiterbildungen, der Schulungen und Prifun-
gen, Stichwort Bildungsreform SRES, halten

4« Ein bis zwei Workshops fiir Mitglieder

4 Aktive Zusammenarbeit mit Partnerverbanden (HEV, VZI)
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Zum Schluss mochte ich mich bei meiner Kollegin und meinen Kollegen im Vorstand, Andrea Anli-
ker, Dieter Beeler und Pascal Stutz fur die tatkraftige, intensive Unterstltzung und die immer sehr
konstruktive Zusammenarbeit bedanken. Im Weiteren bedanke ich mich beim Geschaftsflihrer Mar-
tin Miller und seinem Team, wie auch bei allen Kommissionsmitgliedern flir die stets gute Zu-
sammenarbeit im vergangenen Verbandsjahr. In meinem Dank eingeschlossen sind auch alle Do-
zentinnen und Dozenten, Expertinnen und Experten, welche sich im Aus- und Weiterbildungsbe-
reich fir das Wohl unseres Verbandes einsetzen.

Ebenfalls geht mein Dank an die Geschaftsleitung des SVIT Schweiz, fur die stets kooperative Zu-
sammenarbeit.

Ich freue mich auf ein weiteres erfolgreiches Verbandsjahr und auf ein Wiedersehen mit lhnen!

Zurich, im April 2012

Der Prasident

U et

Jurg Miller
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