Um als Verband attraktiv zu sein, bedarf es einer strategischen Neuausrichtung und der
Forderung des Nachwuchses. Dies betonte der Prasident der Schatzungsexperten-Kammer

des SVIT, Gunnar Gartner, an der 31. Generalversammlung in Aarau.

Verbandsprasident Gunnar Gartner (links) und Monika Biirgi Geng (neues Vorstandsmitglied):

REMI BUCHSCHACHER* @ -------cvvveveeen

STRATEGISCHE NEUAUSRICHTUNG
DER FACHKAMMER. Das Kultur &
Kongresshaus KUK in Aarau
bot den Rahmen der diesjah-
rigen Generalversammlung
der SEK. Besonders nicht nur
aufgrund der guten Lage und
des historischen Hintergrun-
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des des Gebdudes in der Alt-
stadt, sondern auch deshalb,
weil der nichste Valuation
Congress am 20. September
zum ersten Mal hier in Aarau
stattfinden wird.
Verbandsprasident Gun-
nar Gartner ging in seinem
Jahresbericht nebst dem statu-
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tarischen Teil auf die Schwer-
punkte der zukiinftigen Aus-
richtung der SEK ein. «Als
Immobilienschatzer interes-
siert mich weniger die Vergan-
genheit, sondern das Potenzial
der Zukunft. Wir miissen zulas-
sen, dass sich alles verandern
darf», verwies Gunnar Gartner
auf die bevorstehende Neupo-
sitionierung der SEK hin. Um
die Kammer vorwarts zu brin-
gen, brauche es zukunftsge-
richtete strategische Entschei-
de. «Sind wir als SEK richtig
positioniert?» lautet dabei die
Kernfrage. «Denn was im Mo-
ment auf den Immobilienmark-
ten bereits passiert, wird uns
als Immobilienbewerter in den
nachsten Monaten und Jahren
extrem fordern.» Die Versamm-
lung folgte der Argumentation
und sprach sich einstimmig fiir
die Uberpriifung der strategi-
schen Ausrichtung und Positi-
onierung der Fachkammer mit
allen internen und externen

Neue Strukturen sind wichtig.

NACHWUCHSKRAFTE FORDERN.
Eine weitere Herausforde-
rung fir die Fachkammer ist
die Altersstruktur der Mit-
glieder. Die Gewinnung von
Nachwuchskraften wird des-
halb ein zentrales Thema.
«Der Schwund koénnte sich
mit geeigneten Massnahmen
normalisieren. Aber ohne
jungen Nachwuchs sind wir
ein schrumpfender Fachver-
band», so der Prasident.

Die Qualitdtsstandards der
SEK sollen weiter hoch ge-
halten werden, denn damit
unterscheidet sich die Fach-
kammer gegeniiber anderen
Verbanden und Nichtmitglie-
dern. «Dem Verband geht es
finanziell gut. Wir werden so-
mit diesen Effort gut verkraf-
ten konnen», sagte Gunnar
Gartner und verwies auf die
Vorstandsarbeit zum Thema
«SEK Young». Einen ersten
Eindruck, in welche Richtung
es gehen konnte, lieferten die



Bewerter Matthias Bernold
und Samuel Berner, die an der
Generalversammlung person-
lich vorsprachen und ihr Kon-
zept der «Young Professionals
in Real Estate» darlegten. Ih-
re Ausfiihrungen wurden von
den Anwesenden mit grossem
Interesse verfolgt.

NEUES VORSTANDSMITGLIED.
Der Vorstand wurde in seiner
heutigen Zusammensetzung
bestatigt. Zusatzlich neu in
den Vorstand gewahlt wurde
Monika Biirgi Geng. Als Lei-
terin der Immobilien-Bewer-
tungsabteilung in der Ziircher
Kantonalbank wird sie bei der
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Neupositionierung im Vor-
stand die Interessen und Anlie-
gen der Finanzierungsinstitute
vertreten konnen. Fiir die wei-
tere Arbeit wurde das erhoh-
te Ausgabenbudget ohne Fra-
gen einstimmig genehmigt. Im
Anschluss an die Generalver-
sammlung hatte der Vorstand
zwei Referenten geladen.

Der CEO des SVIT
Schweiz, Marcel Hug, iber-
nahm als erster Gastreferent
das Wort und bedankte sich
beim Vorstand und insbeson-
dere bei Gunnar Gartner fir
das Engagement. Er beton-
te die wichtige Stellung der
Kammer SEK innerhalb des

SVIT-Verbandes. Dariiber hi-
naus berichtete er iiber die
neuen Ziele und iiber die Zu-
kunft des SVIT. Als zweiter
Referent prasentierte Prof.
Dr. Peter Ilg vom Swiss Re-
al Estate Institute die bisheri-
gen Ergebnisse des Projektes
der Orts- und Quartieriib-
lichkeit sowie Informationen
zum Marktmodell des hedo-
nischen Schatzungsmodells.
Zum Abschluss der dies-
jahrigen Generalversammlung
fand im stadtischen Museum
das gemeinsame Mittagessen
statt, gefolgt von einer Stadt-
fithrung fiir Interessierte zu den
Giebeldachern von Aarau. e
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i NACHSTE TERMINE
: - 30.08.2018,13.00 Uhr - SEK :
: Seminar Gewerbe-immobilien, FH Olten
i - 04.09.2018,19.00 Uhr - SEK Young
: 1. Treffen fir junge Bewerter, in Zurich
i - 20.09.2018,9.00 Uhr

Swiss Valuation Congress, KUK Aarau

Informationen und Anmeldungen
¢ zu den Veranstaltungen unter
: www.bewertungsexperte.ch.
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