
Formation accessible��
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VENEZ VOUS FORMER SI :

Vous débutez  
votre carrière  
«À�viÃÃ����i��i��

iÌ�Ã�Õ�>�Ìiâ�}>}�iÀ�
i��>ÃÃÕÀ>�Vi��
iÌ�i���jÌ��`i

Vous évoluez  
au sein d’une équipe  

`i��j}�V�>ÌiÕÀÃ�V��wÀ�jÃ��
iÌ�`jÃ�Àiâ�`iÛi��À��
Õ��iÝ«iÀÌ�ÀiV���Õ��
`>�Ã��i�`��>��i��
`i��>��j}�V�>Ì���

+

+
Vous êtes en poste  
ou à votre compte  

iÌ�Ã�Õ�>�Ìiâ�>Õ}�i�ÌiÀ��
Û�ÌÀi�Û��>�Ì�`½>vv>�ÀiÃ��

iÌ�Û�ÌÀi���yÕi�Vi�«�Ã�Ì�Ûi��
>Õ«ÀmÃ�`i�Û�Ã�jµÕ�«iÃ��
iÌ�`i�Û�Ã�V��i�ÌÃ
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UN PARCOURS D’EXCELLENCE  
EN NÉGOCIATION

3 niveaux de renforcement de vos compétences  
GP�PÅIQEKCVKQP�GV�GP�UVTCVÅIKGU�FoKPƃWGPEG

NÉGOCIATION
D’INFLUENCE
PRÉ-REQUIS

Ó�D�Î���ÕÀÃ
nä¯�`i���ÃiÃ��
i��Ã�ÌÕ>Ì���Ã��
���iÀÃ�ÛiÃ

STRATÉGIE
DE ALLIÉS EN  
NÉGOCIATION

Ó���ÕÀÃ
��Ãi�i��Ã�ÌÕ>Ì���

iÌ�>Ìi��iÀ�
�À>Ì��Ài

EXPERT EN  
NÉGOCIATIONS

SENSIBLES

Ó���ÕÀÃ
�ä¯�`i���ÃiÃ��
i��Ã�ÌÕ>Ì���Ã
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/�ÕÌi�«iÀÃ���i�
(`i�Ì�ÕÃ�ÃiVÌiÕÀÃ�
`½>VÌ�Û�Ìj®�>�i�ji�
`>�Ã�ÃiÃ�v��VÌ���Ã�
«À�viÃÃ����i��iÃ�D�
�j}�V�iÀ�iÌ�Vi]�µÕi�Ã�
µÕi�Ã��i�Ì��iÃ��L�iÌÃ�

i���iÕ°

č���>�Ì�`iÃ�LiÃ���Ã�
`½i�ÌÀiÀ�`>�Ã�
Õ��«À�ViÃÃÕÃ�
`i��j}�V�>Ì����
V���iÀV�>�i]�

�ÕÀ�`�µÕi]�Ã�V�>�i]�
«���Ì�µÕi]�

}j�«���Ì�µÕi]�>V�>Ì�
Ûi�Ìi]��>�>}jÀ�>�i°

�iÃ�«>ÀÌ�V�«>�Ì°iÃ�
ÀiViÛÀ��Ì�i��>���Ì��
`i��>�v�À�>Ì���]��

Õ��µÕiÃÌ����>�Ài�«�ÕÀ�
`jw��À��iÕÀ�«À�w��>��Ã��
µÕ½Õ��ÀiVÕi���`½>ÌÌi�ÌiÃ�

Ã«jV�wµÕiÃ°

Modalités de prise en charge :  
*�>��`i�v�À�>Ì����`i��½i�ÌÀi«À�Ãi�

*ÀjÀiµÕ�Ã�\�>ÕVÕ�

> Formation accessible  
aux salariés d’entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

 IN-FLUENCE 
w w w.influence- learning.com 

F L U E N C E

IN



 IN-FLUENCE 
w w w.influence- learning.com 

F L U E N C E

IN

OBJECTIFS

Gérer�la tension�
`½Õ�i��>��mÀi�
V��ÃÌÀÕVÌ�Ûi

Trancher les litiges�
�ÃÕÀ��i�v��`�]�V½iÃÌ�D�
`�Ài�«>À�À>««�ÀÌ�>ÕÝ�
��ÌjÀkÌÃ�i���iÕ�

Bâtir des accords 
>««��V>L�iÃ��
iÌ�`ÕÀ>L�iÃ

Renforcer la relation 
et le partenariat �
D����}�ÌiÀ�i

Déjouer l’ensembles  
des stratégies déloyales��

	č��\�	��V>}iÃ]�
čÌÌ>µÕiÃ]��>��«Õ�>Ì���

> A l’issue  
de cette formation, les participant.es 

 auront acquis les compétences essentielles  
pour mener à bien une négociation : 

/GUWTGT�NoKPƃWGPEG� 
`i��iÕÀ���`i�>VÌÕi��
`i��j}�V�>Ì����ÃÕÀ
�iÕÀÃ�«iÀv�À�>�ViÃ��

iÌ�ÀjÃÕ�Ì>ÌÃ

Inventer de 
nouvelles solutions�

>ÕÝµÕi��iÃ��
�iÃ�`�vvjÀi�ÌiÃ�«>ÀÌ�iÃ�
�½��Ì�«>Ã�«i�Ãj�
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Jour 1
��+Õ½iÃÌ�Vi�µÕi��>��j}�V�>Ì����
`½��yÕi�Vi�
> ��Ãi�i��Ã�ÌÕ>Ì�����
� ���1
 

®

> <��i�`½>VV�À`�«�ÃÃ�L�i��
iÌ�>�VÀ>}i�
> �ÞÌ�iÃ�iÌ�Àj>��ÌjÃ��
`i��>��j}�V�>Ì���
> �i�*�>��-ÌÀ>Ìj}�µÕi��
`i� j}�V�>Ì������*- ����
> ��Ãi�i��Ã�ÌÕ>Ì����� ���1
 

®

> �iÃ�V��«jÌi�ViÃ�Ài�>Ì����i��iÃ

Jour 2
> ��Ìj}À>Ì����`iÃ�j�j�i�ÌÃ��
`i��>�Ûi���i
> ��Ãi�i��Ã�ÌÕ>Ì����i��V��ÌiÝÌi��
`i�VÀ�Ãi�� ���1
 

Á�
> �iÃÌ����`iÃ�«���ÌÃ�`i�L��V>}i��
iÌ�`jw��Ì����`Õ�«���Ì�`i�ÀÕ«ÌÕÀi
> č�j���À>Ì����`i��>��j}�V�>Ì�����
«>À��iÃ��ÕÌ��Ã�`i��>�VÀj>Ì�Û�Ìj��
> ��Ãi�i��Ã�ÌÕ>Ì����w�>�i�� ���1
 

®

> �iÃÌ����j��Ì����i��i
> 
��V�ÕÃ����`iÃ�`iÕÝ���ÕÀ�jiÃ
iÌ���`�wV>Ì���Ã�«�ÃÌÕÀ>�iÃ

�iÕÝ���ÕÀ�jiÃ�`i�v�À�>Ì�����
i�����iÀÃ����V��«�mÌi�>ÛiV��

80% de mises en situation et jeux de rôles��
>w��`½�`i�Ì�wiÀ��iÃ�«���ÌÃ�v�ÀÌÃ�iÌ��iÃ�>ÝiÃ�`½>�j���À>Ì���

EXEMPLE DE PROGRAMME  
NIVEAU 1
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ASPECTS PRATIQUES

 �Ã�v�À�>Ì���Ã��
Ã��Ì�Àj>��ÃjiÃ��
i��«ÀjÃi�Ì�i���
i��-Õ�ÃÃi��

iÌ�i���À>�Vi°


�>µÕi���ÕÀ�ji�
`i�v�À�>Ì���]�
V��v�À�j�i�Ì��
D��>��j}�Ã�>Ì�����
i��Vi�Ãi�Ã]��

iÃÌ�`½Õ�i�`ÕÀji��
`i�Ç��iÕÀiÃ

1��ViÀÌ�wV>Ì��
ÃiÀ>�`j��ÛÀj�D�V�>VÕ���
`iÃ�«>ÀÌ�V�«>�Ì°iÃ°�
�i�«À�ViÃÃÕÃ�

«j`>}�}�µÕi�iÃÌ�
ViÀÌ�wj

Tarifs en vigueur : 
 �ÕÃ�V��Ì>VÌiÀ
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

«�/�j�À�i�\�>`>«Ìji�
iÌ�ÌÀmÃ�«À�wÌ>L�i�`���ji�
«>À�Õ��>���>ÌiÕÀ���ÛiÃÌ���
iÌ�iÝ«iÀÌ�`>�Ã��i�`��>��i°��
*À>Ì�µÕi�V½jÌ>�Ì�iÝVi��i�Ì]��
����i�«iÕÌ�«>Ã�vÕ�À]��
���Ãi�`jV�ÕÛÀi�>ÕÃÃ�°�

Directeur, 
UBS Fund Management

» 

» 

�½>��ÛÀ>��i�Ì�>««ÀjV�j��
ViÌÌi�v�À�>Ì���°��

�iÃ�v�À�>ÌiÕÀÃ�V���>�ÃÃi�Ì��
«>Àv>�Ìi�i�Ì��iÕÀ�ÃÕ�iÌ�iÌ���Ì�v>�Ì��
`i��>�v�À�>Ì����Õ�i�iÝ«jÀ�i�Vi�
i�}>}i>�Ìi�iÌ�D��>�v��Ã�>�ÕÃ>�Ìi°�
�iÃ���ÃiÃ�i��Ã�ÌÕ>Ì���Ã���ÕÃ���Ì�>�`j�
D��iÌÌÀi�i��«À>Ì�µÕi�Vi�µÕi���ÕÃ�

>Û��Ã�>««À�Ã°

Directeur Communication, 
Procter & Gamble

» 

» 

Suisse
ÃÜ�ÃÃV��Ì>VÌJ��yÕi�Vi��i>À���}°V��
³�{£�ÓÓ�xäÎ�äx�ÇÎ
,Õi�`i��½jV��i�xÓ
£�Ç£�
�>�«�>����
�

mailto:swisscontact@influence-learning.com

