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Emissionen/Kreislaufwirtschaft: 
Das nachhaltigste Bauteil, ist jenes, das man nicht verwendet

Vergütung: 

Anreize für nachhaltiges Verhalten

Verantwortlichkeiten:

Definition von internen Verantwortlichkeiten und Einbindung 

von Belegschaft z.B. NextGeneration à la Bühler

Personalmanagement: 
Weiterbildung von Aussendienst «Ambassadors» im Bereich 

Nachhaltigkeit
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