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Vom Arosa Barenland zu tfy-consult

there
for
YOU tfy-consult®

Deine digitale Spendenplattform fir
Klima, Tiere und Menschen.

tfy-consult®



Uber uns

Pascal Jenny Florian Hoffmann Joélle Frank Lukas Konig Patrizia Baldi

Grinder & VRP Grinder & VRP Sustainability Sustainability Sustainability
Managerin Consultant Consultant

Uber 100 Kunden in mehr als 20 Branchen
10 Mitarbeitende im Okosystem there for you
Innovatives KMU mit dem Ziel, Unternehmen auf deren Weg in eine nachhaltigere Zukunft zu begleiten

Gegrundet in der wunderbaren Feriendestination Arosa, sind wir heute in der ganzen Schweiz tatig und unterstttzen
Unternehmen aller Gréssen und Reifegrade
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Was |6st der Begriff Nachhaltigkeit fur Emotionen aus?

tfy-consult®



Was l6st der Begriff Nachhaltigkeit bei dir
persénlich aus?

tfy-consult®



Was bedeutet Nachhaltigkeit fur euch?

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ



Was bedeutet Nachhaltigkeit fir euch?
60 responses

umweltbewusst sein

innovation

zielgerichtet ressourcen schonung

umweltbewusst

zukunft
langfristig

ressourcen

ressourcenschonend 95
nachhaltige ermdahrung
co2 reduzieren geldmaschine
tierwohk beachten wiederverwendbar

tfy-consult®



Vierdimensionale Nachhaltigkeit

Um unternehmerischen Mehrwert zu schaffen, mussen alle vier
Dimensionen der Nachhaltigkeit betrachtet werden

Soziale Verantwortung

Okologische Organisationskultur,

Nach.halltigkeit Personalentwicklung,
Emissionen, Okologie Inklusion,
Wasser, Gesundheit

Biodiversitat @ &98

(med

: . O Verantwortungsbewusste
\\;Vlrtschaftllche ) Unternehmensfihrung
erantwortung Okonomie Risiko- & Reputations-

Langfristige finanzielle
Sicherheit, Innovation,
Standortforderung Tttt Governance

management, Strukturen,
Compliance, Korruption,

8 tfy-consult®



Governance Soziales  Okologie ~Okonomie

16 Nachhaltigkeitskategorien von tfy-consult

Work-Life-
Balance &
Gesundheit

Personal-
management

Anti-
Diskriminierung
& Diversitat

Organisations-
kultur

? G‘Fg—consult®




Aktuelle Marktsituation im Bereich Nachhaltigkeit

Wo Schweizer Unternehmen stehen

Suchend (60%)

Keine explizite
Strategie

Keine organisatorische
Verankerung

Allenfalls ad hoc
Massnahmen

10

Formal ok (15%)

Zertifizierung aber
keine «echte Strategie»

Isolierte Stabsstelle fur
Nachhaltigkeit oder
«Zusatzrolle»

«Jo-Jo Effekt bei den
Massnahmen»

Einseitig (20%)

Fokus nur auf eine
Din_1_ension, oft
Okologie

Spezialistenteams in
wesentlichen
Prozessen

Massnahmen mit
Fokus Okologie

tfy-consult®



Wie stuft ihr euer Unternehmen ein?



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alzriuqbed1cm1icm81cbdaq9mx6v4jx

Wie stuft ihr euer Unternehmen ein?

18
17

Suchend Formal Einseitig Pioniere
ok

tfy-consult®



Herausforderungen im Thema Nachhaltigkeit

Viele Organisationen wissen (noch) nicht, wie sie mit dem strategisch
relevanten Thema Nachhaltigkeit umgehen sollen

Unklare Vorgaben
Inwiefern betreffen
uns aktuelle oder
zuklinftige Gesetze
und Regulatorien?

~_

Unklare
Zertifikatslandschaft
Sollen wir uns
zertifizieren lassen
und wenn ja von
wem?

13

~_

Unklarer Einbezug
Mitarbeitende
Wie schaffen wir es,
unsere
Mitarbeitende flir
das Thema zu
begeistern und zu
engagieren?

Unklares Vorgehen
Unklare Wie kénnen wir
Ausgangslage Nachhaltigkeit
Wo stehen wir pragmatisch und
aktuell liberhaupt, effizient anpacken
auch im Vergleich und dabei die

zum Wettbewerb? Mitarbeitenden
involvieren?

~_

G‘Fg—consult®



Nachhaltiges Unternehmertum lohnt sich

Nachhaltigkeit ist zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor
geworden - dieser Effekt wird sich in Zukunft noch verstarken

B

- . -
FUr 86% der Schweizer

: 53% der Schweizer:innen
Zwei Drittel aller Konsumenten Unte_rnehmen B _ mochten nicht fur einen
sind bereit, sich von Marken N?chhaltlgkelt no:cvyend_lg Arbeitgeber tatig sein, der nicht
ohne aufrichtiges Engagement fur die Zukunftstahigkeit ihren Vorstellungen bezlglich
zu trennen Commerzbank Schweiz, Nachhaltigkeit entspricht

Oracle Studie 2022 2021 (Jobcloud 2020)

(me

o N

Nachhaltigkeit ist die Zukunft der Immobilienbranche, da sie Immer mehr Regierungen
nicht nur den Bedurfnissen der aktuellen Generation konkretisieren eigene Programme,
entspricht, sondern auch den Anforderungen zukunftiger Vorschriften und Gesetze zum
Generationen gerecht wird. Erreichen der SDGs
Impact Insider 2023 Deloitte, 2023
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Dienstleistungen tfy-consult

Von der Standortbestimmung zur Strategie bis hin zu Regulation
und Berichterstattung decken wir alle relevanten Themen ab

Wo stehen wir?

Digitaler Checkup
Nachhaltigkeit

e

Standortbestimmung
auf allen
Nachhaltigkeits-
dimensionen

15

Wo wollen wir hin?

Strategiesprint
Nachhaltigkeit

<7

/7

Festlegung
Ambitionsniveau und
wesentliche Themen

Wie setzen wir um?

Massnahmendefinition
und —umsetzung

B

Identifikation und
Umsetzung von
passenden Massnahmen

Was mussen wir
beachten?

Regulation und
Berichterstattung

il

Klarung von
regulatorischen
Vorgaben & geeigneten
Berichtsformaten

tfy-consult®



Digitaler Strategiesprint Massnahmen Regulation und
. . . . = Check_up _ Nachhaltigkeit Bericht-
Wo stehen wir? Digitaler Checkup Nachhaltigkeit Il Nechhaligkei erstatung

(2 = N

Neben internen und externen Vergleichen wird eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt und Massnahmen definiert

Ergebnisreport Checkup

consult

Vergleich Abteilungen Dimension Soziales

f-consult

269
. wilanco Executive Summary
£ Organisationale Verankerung 64 100
H Gesamtwert mit 69 klar Gber dem Benchmark von 62 Auffalligkeiten
i In vielen Bereichen bereits guter Status Quo % Planung mit der niedrigsten
9 BUbeEA Verbesserungspotenzial vor allem im Bereich der Bewertung (69), aber Unterschiede
8 Governance, Vergitung, Work-Life-Balance & Gesundheit = gering.
3 69 und einzelnen Okologie-Themen Work-Life-Balance & Gesundheit:
& L —
" £ Wissensstand zum Teil noch ausbaufahig, insbesondere in L «  Generell niedrigere
& Gesurdheit der Dimension Okologie und der lokalen Bewertungen, keine grossen
Wirtschaftsférderung & Unterschiede.
Die Resultate der Logistik im Vergleich zu den anderen \/ Ausbildung & Weiterbildung:
- Abteilungen zeigen auf, dass dort noch o +  Planung mit dem deutlich
2 73 Verbesserungspotenzial besteht tiefsten Wert (63).
2 a0
3 Emissionen - = Von allen Abteilungen werden
Facts & Figures Relevanteste SDGs die Weiterbildungsmaglichkeiten
Mobditat + 57 Tellnehmende — = niedriger eingestuft (53).
odverns: IEE— +4 Frauen/ 53 Manner o i-Diskrimini iversita
Biodivershat o7 Katler 50 Taaen f\ . Anti-Diskriminierung & Diversitat
Lokale Wirtschaftsteds « 3 Abteilungen: Biro (10), + Ausflhrung (80) hat héhere
| Logistik (6), Chauffeur*innen Werte vergeben als die anderen
. e e 0 . ¢
£ Innovition . I 70 (a1) T beiden Abteilungen (67 und 73).
§ | + Laufzeit: Jan/Feb 2024
g achhaltge finanzienng I
s IR fieete - Gesellschaftsbild: KMU - CH 0 e
T — « Beantwortungsquote: 78% Gemeirwesen WorkiifeBalanca & Antidisiminiarung & Ausbildung & org o 1t Service (80)
Gesundheit Diverstat Weiterbildung

0010 20 M M N K N K

Wesentlichkeitsanalyse

Checkup Resultate consult

Diversitat 7

Weiterbildung
= Work-Life-Balance & * Paruzipation .

WAusflhrung  WManagement Service 1 Flarung

3-5 Fokusthemen / Massnahmen im 2024

bewertet diese Kategorie
wesentlicher hoher.

-consult

71|+ Vergitung 55
;’:“;&:‘; : Organisationale ) Wasserverbrauch . eung - Strategie und Zisl allgemein verschri = Ende Q3 2024
i Verankerung l;::‘:"gls‘:l"‘:" Nachhaltigkeitsaspekte integrieren
E Partizipation 0 Kreislaufwirtschaft Rolle zum Thema definieren und
H Brainstorming und Massnahmenplan zur Integration und Ende Q3 2024
: @ Mobilitat Partizipation & atl e
oo € Organisationskultur phpt Nachhaltigkeitsthemen
(3) - Starker in Geschaftstatigkeit / Ergebnisse einbeziehen
o o Work-Life-Balance & @ Biodiversitat Generell Innovationsfokus festlegen
Auswirkungen der (187 Gesundheit Uherlegungen, wie OV sinnvol integriert werden kénnte Ende Q3 2024
m'gu;:':;gm Q mmﬁﬂ @ Nachhaltige Uberlegungen zu einer ifizie
aul das Thems 89 Ausbildung & Finanzstrategie 5 Flatte
(intern/extern) €Ce o Wefterbildung Llea i Bel den individuellen Fahrzeugen priifen, ob Elektroautos
(10] D Vergitung geférdert werden kénnen
K i legun n
@ Anti-Diskriminierung FOHE
& Diversiit Gegencheck Gender-Pay Gap Ende Q3 2024
@ Innovation Vergiitung Thema dann auch kommunikativ angehen
Gemeinwesen e
» o —— Uber alle Dimensionen prifen, welche Themen neu / starker Ganzes 2024
§ L @ compliance B kommuniziert werden kinnten / sollten
L4 © Emissionen s Prifen, ob auch extern kommuniziert werden kannte/sollte
N Kommunikation Ergebnisse Checkup Nachhaltigkeit
v 0 tnerg @ Loke
Relevanz des Themas aus Sicht der R Wirtschaftsforderung
litarbeitenden Perspektive

Datum far Checkpoint: Ende Q3 2024

tfy-consult®



Wo druckt der Schuh?




Wo druckt der Schuh?

1st Fachkraftemangel

Mobilisierung der

Regulation/
3rd Berichterstattung/
Zertifikate

Anforderungen von
Stakeholdern

tfy-consult®



Beispiele fur umgesetzte Massnahmen (bei ausgewahlten Unternehmen)

Okologie

Emissionen/Kreislaufwirtschaft:
Das nachhaltigste Bauteil, ist jenes, das man nicht verwendet

Okonomie

Verglitung:
Anreize fir nachhaltiges Verhalten

19

Governance

Verantwortlichkeiten:
Definition von internen Verantwortlichkeiten und Einbindung
von Belegschaft z.B. NextGeneration a |la Buhler

Soziales

Personalmanagement:
Weiterbildung von Aussendienst «Ambassadors» im Bereich
Nachhaltigkeit

tfy-consult®



Impact - noch heute

< Alle Projekte ansehen

Hilfe fiir Asbestopfer und deren Angehérige

Projektstatus
@ Hilfe fiir Asbestopfer und deren Angehérige 2'5630,00 CHF 1'000'000,00 CHF

there-for-you.com

ichen Betrag h du ei

500,00 CHF
100 CHF 500 CHF
1'000 CHF 5'000 CHF

FREIER BETRAG

@ JETZT SPENDEN

¢

< Alle Projekte ansehen

Schiilerinnen-Patenschaften zum Schutz vor
Genitalverstiimmelung

Projektstatus

© 2 - 1econecHr

. “Hey, ich bin Hiba, 4;Jahre jung und ich trdume d
- Spiiter ans. Teilen
s g Betrag mSchtest du e

50,00 CHF

50 CHF 100 CHF
500 CHF 1'000 CHF

FREIER BETRAG

@ JETZT SPENDEN

t

tfy-consult®
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